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附件 4

石家庄市人民政府外事办公室

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对石家庄市人民政府外事办公室部门

2025 年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价

报告。

一、部门基本情况

1、主要职责：

（1）贯彻执行党和国家对外方针政策、涉港澳方针政策和

法律法规。贯彻执行市委市政府外事、港澳工作的决策部署,拟

定全市性外事、港澳工作规定。

（2）贯彻执行和协调推进全市对外交流合作规划和部署,

对全市外事工作履行综合归口管理职能。

（3）承担我市涉港澳事务综合性工作,负责我市与港澳的交

往。

（4）承办市领导对外交往事宜,会同有关部门推动全市各领

域对外交往。

（5）负责指导和管理全市因公出国、赴港澳工作。

（6）负责重要外宾邀请、报批工作,组织接待来访的党宾、

国宾、政要等重要外宾及外国驻华外交人员。

（7）负责我市境外机构和公民领事保护协调工作,统筹管理
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我市邀请外国人来华签证工作,会同或配合有关部门处理我市的

涉外事务。

（8）办理来我市采访的外国记者相关事务,会同有关部门办

理港澳记者来我市采访的有关事宜,会同有关部门开展对外宣传

工作。

（9）统筹协调全市友好城市工作,指导石家庄市人民对外友

好协会的工作。

（10）完成省委外事工作委员会办公室、省外办和市委市政

府交办的其他任务。

2、机构以及人员情况：石家庄市人民政府外事办公室共 3

个下属事业单位，分别为：石家庄市人民对外友好协会、石家庄

市对外交流合作中心、石家庄市国际事务服务中心。2025 年末

部门在职人数 63 人，退休 40 人。

3、资产基本情况：2025 年资产构成主要有固定资产、银行

存款；负债主要有应缴纳的保险等。

（二）部门收支预决算情况

石家庄市人民政府外事办公室 2025 年度预算收入总计

1856.62 万元，其中，一般公共预算收入 1856.62 万元，2025 年

度支出 1856.62 万元，结转结余 0 万元。其中，人员经费支出

1453.62 万元，日常公用经费 106.3 万元，项目支出 296.7 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

2025 年，市外办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

和习近平外交思想为指导，认真贯彻落实党的二十届三中全会精

神，坚决执行省委省政府、市委市政府关于对外工作决策部署，

围绕中心，服务大局，守正创新，持续发力，努力打造更多具有

石家庄辨识度的外事工作成果，为建设现代化、国际化美丽省会
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城市贡献更多外事力量。2025 年，高效完成涉企业务审核审批，

共审核审批因公临时出国（境）团组共计 78 批 218 人次，为 246

余家企业办理 APEC 商务旅行卡 418 张卡；为 243 家涉外企业办

理特定国家人员来石洽谈业务 439 人次；持续加强对美交流合作，

筹划举办“中美地方友谊传承图片展”、友城结好 40 周年纪念活

动、青少年代表团交流互访等活动；举办法国日（石家庄）系列

活动，接待外国友好组织和团体、民间友好人士来访不少于 10

次，组织我市友好代表团出访不少于 6 次。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

构建“部门职责—工作活动—预算项目”三个层级的绩效

预算管理结构，成立预算绩效领导小组，建立了预算项目全周期

管理机制。通过实施以结果为导向、以绩效提高为目标的一系列

管理措施，有效提高了财政资金的使用效益。

（二）自评的方法和过程

按照绩效预算管理要求，遵循先绩效后预算的原则，我办认

真梳理部门职责，按照部门职责、工作活动绩效目标、绩效指标

进行梳理，根据项目与工作活动相对应的要求，按照部门职责，

我办认真编制本年项目预算，按照财政局开展项目绩效自评工作

的安排，开展了项目绩效自评工作。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

1.增强涉外管理能力

绩效目标：统筹全市 2025 年度因公临时出访计划，优化市

领导出访路线和出访任务，全力保障全市重要商务团组顺利出访。
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积极搭建对外合作平台，不断探索合作新模式，加强与东盟、英、

美、日、韩、新等国城市的交往与合作，邀请企业参加各类对外

经贸推介活动，助力开展经贸、教育、文旅等领域务实合作，推

动外向型经济提能升级；精心做好涉企服务，鼓励企业申办 APEC

商务旅行卡，助力企业“请进来、走出去”。进一步强化在因公

出国、领事保护、APEC 卡办理使用等方面的政策法规宣传力度。

绩效指标：计划组织领事保护培训、APEC 商务旅行卡培训

等 400 人次左右，培训对象满意度≥90%。

2.持续增强对外交流合作、积极举办系列活动。

绩效目标：结合国际形势发展，持续加强对外交流合作，进

一步深化与美国得梅因市、日本长野市、韩国天安市等老友城开

展多领域多层次合作，推动老友城交流合作再上新台阶。在积极

谋划、细致沟通的基础上，深入探索我市与新建友城的合作前景

和资源匹配。

绩效指标：持续加强对美交流合作，筹划举办“中美地方友

谊传承图片展”、友城结好 40 周年纪念活动、青少年代表团交流

互访等活动；举办法国日（石家庄）系列活动，举行正太铁路图

片－摄影展、法国日活动开幕式、中法文旅科技和中法现代建筑

圆桌会议、石家庄国际交流会客厅参观等系列活动；积极推动中

日青少年友好交流，认真贯彻落实中日领导人旧金山会晤达成的

重要共识，分批次邀请日本青少年来石开展友好交流系列活动。

接待外国友好组织和团体、民间友好人士来访不少于 10 次，组

织我市友好代表团出访不少于 6 次。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

根据部门职责定位和各项工作履职情况，从完成数量、质量、

时效、成本效益等方面，对分项目标指标完成情况进行综合评价，

给出总得分93分，综合绩效评价等级为优秀。
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四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分，满分 100 分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综

合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85

分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。

五、存在的问题及改进措施

一是提高认识。我单位部分人员对绩效管理认识不足，下一

步提高大家对绩效自评的认识。

二是科学设置绩效指标。除运用一些共性指标外，针对不同

项目设置个性化、实效化指标，使绩效管理更加合理化。

三是充分运用绩效评价结果。通过自评，认真梳理全年工作，

合理安排资金及完成时限，使预算更加趋于合理。

四是通过绩效评价，促进工作计划、预算编制的制度化，科

学化建设，促进实现绩效目标的积极性。

石家庄市人民政府外事办公室

2026年4月24日


